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__________________ / 
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Часть 1. Условия проведения аукциона
	№ п/п
	Параметры закупки
	Условия закупки

	1.1
	Способ проведения закупки
	Аукцион в электронной форме № 33797/ОАЭ-АО «ПКС»/2025/ХАБ (далее – аукцион, закупка)

	1.2
	Предмет закупки
	Поставка лицензионного программного обеспечения «Кадровый электронный документооборот»
Сведения о наименовании закупаемых товаров, их количестве, ценах за единицу товара, начальной (максимальной) цене договора, расходах участника, нормативных документах, согласно которым установлены требования, технических и функциональных характеристиках товара, требования к их безопасности, качеству, упаковке, отгрузке товара, к результатам, иные требования, связанные с определением соответствия поставляемого товара потребностям заказчика, место, условия и сроки поставки товаров, форма, сроки и порядок оплаты указаны в техническом задании, являющемся приложением 
№ 1.1 документации о закупке.

	1.3
	Особенности участия в закупке
	Особенности участия не предусмотрены


	1.4
	Антидемпинговые меры
	Антидемпинговые меры не предусмотрены.


	1.5
	Обеспечение заявок
	Обеспечение заявок не предусмотрено.



	1.6
	Обеспечение исполнения договора
	Размер обеспечения исполнения договора составляет 103 371,00 руб. (сто три тысячи триста семьдесят один рубль 00 копеек). 

Внесение денежных средств осуществляется по следующим платежным реквизитам: 

Банковские реквизиты для внесения денежных средств:

р/с 40702810908020008931

в филиале Банк ВТБ (ПАО) в г. Хабаровске

БИК 040813727

к/с № 30101810400000000727

Наименование получателя денежных средств:

Акционерное общество «Пассажирская компания «Сахалин» (АО «ПКС»)

ИНН 6501243453

КПП 650101001

Назначение платежа: обеспечение исполнения договора по конкурсу №_____/___-_____/___, ОКПО ________. Адрес: индекс ______, г. ________, ул. _____________, д. __, стр. __. НДС не облагается .

В случае если участник предоставляет обеспечение исполнения договора в форме банковской гарантии, такая гарантия (проект гарантии) направляется по адресу: StolichnovaAS@pk-sakhalin.ru, на имя начальника сектора договорной работы и правового обеспечения Столичновой Александры Сергеевны, 
тел. 8 (4242) 71-45-55, 8 (4242) 71-45-54 (доб.128). 

Способы обеспечения исполнения договора, требования к порядку и сроку предоставления такого обеспечения, основное обязательство, исполнение которого обеспечивается, указаны в пункте 3.17 документации о закупке. 
Срок исполнения основного обязательства указан в пункте «Сроки выполнения работ» раздела 4 технического задания, являющегося приложением № 1.1 документации о закупке.

	1.7
	Предоставление национального режима при осуществлении закупки 
	Установлен запрет закупок товаров, происходящих из иностранных государств, услуг, соответственно оказываемых иностранными лицами.

Перечень позиций товаров, услуг, в отношении которых установлен запрет закупок товаров, происходящих из иностранных государств, услуг, соответственно оказываемых иностранными лицами, указан в техническом задании, являющемся приложением № 1.1 к документации о закупке.

	1.8
	Квалификационные требования к участникам закупки
	Участник должен являться производителем либо обладать правом поставки товаров, предоставленным производителем. В случае участия в закупке нескольких лиц на стороне одного участника, соответствие квалификационному требованию рассматривается в совокупности на основании информации, представленной в отношении лиц, выступающих на стороне участника.

В подтверждение того, что участник является производителем товаров либо обладает правом поставки товаров, предоставленным производителем, участник в составе заявки должен представить:

1) информационное письмо, иной документ, подтверждающий, что участник является производителем;

или

2) информационное письмо, иной документ, выданный производителем и/или дилерский договор с производителем товаров с приложением всех листов договора, приложений и спецификаций к нему о праве участника осуществлять поставку товаров;

или

3) договор с дилером/поставщиком или иной документ, выданный участнику дилером/поставщиком, с приложением копии договора с приложением всех листов договора, приложений и спецификаций к нему, заключенного между дилером/поставщиком и производителем, и/или информационных писем, иных документов, выданных производителем дилеру/поставщику о праве участника осуществлять поставку товаров.

Документы, перечисленные в настоящем пункте документации о закупке, представляются в электронной форме в составе заявки.

	1.9
	Изменение предусмотренного договором объема работ при изменении потребности
	Изменение количества предусмотренных договором товаров при изменении потребности в товарах, на поставку которых заключен договор, допускается в пределах 30% от цены договора без учета НДС, установленной в техническом задании документации о закупке.

	1.10
	Выбор победителя
	По итогам закупки определяется один победитель.


	1.11
	Количество договоров и их виды
	По итогам закупки заключается один договор поставки товаров.

	1.12
	Особые условия заключения и исполнения договора
	Не предусмотрено.


	1.13
	Приложения
	1.1. Техническое задание

1.2. Проект договора

1.3. Формы документов, предоставляемых участником: 
Форма заявки участника

Форма технического предложения участника


Приложение 1.1.
к документации о закупке
Техническое задание

	1. Наименование закупаемых товаров, их количество, цены за единицу товара и начальная (максимальная) цена договора

	№ п/п
	Наименование товара
	Код товара по Общероссийскому классификатору продукции по видам экономической деятельности ОК 034-2014 (КПЕС 2008) (ОКПД 2)
	Установлен национальный режим в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 23 декабря 2024 г. № 1875
	Информация о способе подтверждения страны происхождения товаров
	Ед. изм.
	Количество
	Цена за единицу без учета НДС, руб.
	Всего без учета НДС, руб.
	Всего с учетом всех налогов, включая НДС, руб.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Поставка лицензионного программного обеспечения «Кадровый электронный документооборот»
	62.01.29.000
	Запрет
	Сведения о номере реестровой записи единого реестра российских программ для электронных вычислительных машин и баз данных
	шт.
	1
	2 067 920,00
	2 067 920,00
	2 418 802,40

	1.1.
	Лицензионное программное обеспечение (право пользования программой для ЭВМ) на 12 месяцев
	-
	-
	-
	-
	-
	473 000,00
	473 000,00
	473 000,00

	1.2.
	Оказание услуги по настройке и внедрению программного обеспечения 
	-
	-
	-
	-
	-
	1 594 920,00
	1 594 920,00
	1 945 802,40

	Цена договора без учета НДС, руб.
	2 067 920,00 рублей (два миллиона шестьдесят семь тысяч девятьсот двадцать рублей 00 копеек)

	Начальная (максимальная) цена договора, с учетом всех налогов, включая НДС, руб.
	2 418 802,40 рублей (два миллиона четыреста восемнадцать тысяч восемьсот два рубля 40 копеек)

	Обоснование начальной (максимальной) цены договора, цены единицы товара, включая информацию о расходах на перевозку, страхование, уплату таможенных пошлин, налогов и других обязательных платежей
	Начальная (максимальная) цена договора, цена единицы товара, сформирована методом сопоставимых рыночных цен (анализа рынка), предусмотренным подпунктом 1 пункта 54 Положения о закупке товаров, работ, услуг для нужд заказчика, и включает все расходы исполнителя, в том числе расходы на предоставление программного лицензионного обеспечения, оказание услуг по его настойке и внедрению, накладные расходы и все предусмотренные законодательством РФ налоги, сборы и обязательные платежи. 

	Применяемая при расчете начальной (максимальной) цены ставка НДС
	Стоимость лицензионного программного обеспечения НДС не облагается на основании подпункта 26 пункта 2 статьи 149 Налогового кодекса РФ.

Стоимость оказания услуг по настройке и внедрению программного обеспечения облагается НДС по ставке 22%

	2. Требования к товару

	Поставка лицензионного программного обеспечения «Кадровый электронный документооборот»
	Нормативные документы, согласно которым установлены требования
	Федеральный закон от 27.07.2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации».

	
	Технические и функциональные характеристики товара 
	Лицензионное программное обеспечение «Кадровый электронный документооборт» должен является системой электронного документооборота на базе платформы Directum RX.

Полное наименование: Система кадрового документооборота.

Краткое наименование: HR-система, КЭДО, система.

Порядок оформления и предъявления заказчику результатов работ

Система передается в виде функционирующего комплекса на базе средств вычислительной техники Заказчика.

Термины и определения.

Заказчик – Акционерное общество «Пассажирская компания «Сахалин». 

Электронный документ – документированная информация, представленная в электронной форме, то есть в виде, пригодном для восприятия человеком с использованием электронных вычислительных машин, а также для передачи по информационно-телекоммуникационным сетям или обработки в информационных системах.

Электронная подпись, ЭП - информация в электронной форме, которая присоединена к другой информации в электронной форме (подписываемой информации) или иным образом связана с такой информацией и которая используется для определения лица, подписывающего информацию.

Локальная ЭП – ЭП, закрытый ключ которой установлен локально на компьютер или на токен.

Облачная ЭП – ЭП, закрытый ключ которой и средство криптографической защиты информации хранятся на отдельном сервере. Подписание также выполняется на сервере.

Используемые сокращения

ПО – программное обеспечение.

УЦ – удостоверяющий центр.

ЛК – личный кабинет.

ЛНА – локальный нормативный акт.

КЭДО – кадровый электронный документооборот.

Назначение и цели внедрения системы

Система предназначена для обеспечения эффективного электронного взаимодействия, автоматизации ключевых направлений документооборота, организации контроля исполнения документов.

Перечень процессов Заказчика, подлежащих автоматизации:

●
работа с кадровыми документами (согласование, подписание, хранение, выгрузка);

●
управление отпусками (планирование, контроль пересечений, подтверждение планового отпуска, просмотр информации о доступных отпусках, перенос и отмена отпусков);

●
организация приема на работу (подключение кандидата к ЛК, запрос документов от кандидата, подписание документов для трудоустройства, ознакомление с ЛНА);

Целями внедрения системы являются:

●
перевод кадровых документов в электронный вид и обеспечение их юридически значимого хранения согласно Трудовому Кодексу РФ;

●
предоставление простого интерфейса взаимодействия с работодателем для всех сотрудников (в т.ч. неавтоматизированных) с мобильного телефона и/или компьютера;

●
сокращение трудоемкости кадровых процессов, связанных с планированием/плановым выходом в отпуск, приемом/переводом/увольнением сотрудников.

Характеристика объекта автоматизации

Объектом автоматизации являются следующие процессы:

1.
Документирование, включает в себя следующие типы кадровых документов:

●
документы, связанные с работой (приказы, трудовые и иные договоры, дополнительные соглашения и т.д.);

●
заявления сотрудников;

●
согласия сотрудников на КЭДО;

●
согласия сотрудников на обработку персональных данных;

●
согласия сотрудников на передачу персональных данных.

2.
Согласование и подписание документов.

3.
Поиск документов.

Общие требования

Требования к поставке программного обеспечения

Система предназначена для применения и эксплуатации: не менее 430 сотрудников зарегистрированных в системе.

Эти пользователи должны иметь доступ для работы: с подсистемой HR (КЭДО, отпуска, прием на работу);

Система должна обеспечивать подключение не менее 430 пользователей Личного кабинета.

Сотрудники, работающие только в Личном кабинете, не должны иметь доступ в веб-клиент и занимать соответствующие клиентские лицензии. 

Требования к системе

Требования к интерфейсу Личного кабинета сотрудников

Система должна содержать отдельный интерфейс «Личный кабинет», который предоставляет сотрудникам компании легкий доступ к корпоративным услугам. В интуитивно понятном интерфейсе Личного кабинета сотрудники должны иметь возможность подписать документы, оформить отпуск или заявление. Подключиться к Личному кабинету должно быть возможно со смартфона или ПК.

Для доступа в Личный кабинет должны быть доступен вариант аутентификации по имени пользователя и паролю. У сотрудника должна быть возможность поменять пароль доступа в Личный кабинет.

Личный кабинет должен иметь режим обслуживания. Перед началом технических работ должна быть возможность ограничить доступ пользователей к Личному кабинету. При этом в окне входа в ЛК должно появляться сообщение о проведении работ. Если сотрудник вошел в ЛК ранее, то при попытке выполнить любое действие должно появляться предупреждение о временной невозможности его выполнения. 

Личный кабинет должен представлять собой web-интерфейс с адаптивной версткой под любое устройство: телефон, планшет или ПК.

Для удобства сотрудников, в интерфейсе Личного кабинета должны быть:

1.
Группы услуг, для логической группировки предоставляемых пользователю услуг. Также определяют точки доступа пользователя к интерфейсу Личного кабинета, формируя разделы на панели навигации сайта. Например, раздел «Отпуска».

2.
Виджеты. Дочерние компоненты групп услуг, часть доменной структуры решения. Виджет содержит представление определенной информации, либо иные компоненты, с помощью которых пользователь взаимодействует с Личным кабинетом. Например:

•
виджет «Мои отпуска» содержит информацию об отпусках текущего пользователя;

•
виджет «Требуют действий» содержит список заданий, с которыми пользователю необходимо выполнить определенные действия;

•
виджет «Отправленные заявления» отображает статусы отправленных сотрудником заявлений (на согласовании, на исполнении, на доработке, отказано, прекращена, завершена).

3.
Плитки быстрых действий. Представляет некоторую краткую информацию пользователю и позволяет выполнить действие или переход к другому прикладному объекту. Например: «оформить перенос отпуска».

4.
Раздел «История», содержащий все ранее подписанные документы с возможностью их просмотра. Для работы с большим списком должны быть фильтры по периодам.

Требования к мобильному приложению HR-системы

Для предоставления удобного доступа к кадровым сервисам компании система должна поддерживать работу в мобильном приложении. Мобильное приложение должно отображать текущее представление Личного кабинета сотрудника. Кроме этого мобильное приложение должно поддерживать быстрый вход по PIN-коду.

Требования к защите информации от несанкционированного доступа

Система должна обеспечивать разграничение и администрирование доступа к данным и функциям системы в соответствии с полномочиями групп пользователей, установленных в системе. Администрирование доступа должны осуществлять ответственные работники, назначаемые в установленном порядке. Иные средства защиты при передаче информации по каналам связи и использования корпоративной сети должны быть предусмотрены в рамках создания и администрирования корпоративной сети.

У администратора должна быть возможность настройки прав сразу на все объекты определенного типа: документов, задач, справочников, отчетов. Кроме того, администратор может создать новый тип прав, если существующих в системе недостаточно.

В системе должна быть возможность ограничивать массовую выгрузку данных. При этом администратор может точечно настроить разрешения на массовую выгрузку для определённых типов документов или справочников.

У администратора должна быть возможность разом ограничить действия для получения документов нужных типов из системы.

Администратор должен иметь доступ к перечню активных пользователей, подключенных к системе и занимающих лицензию. При необходимости администратор должен иметь возможность завершить сеанс работы пользователя. В этом случае должны сниматься все блокировки на объекты, которые установил пользователь. Если пользователь в этот момент редактировал документ, при следующем входе система должна предложить сохранить внесенные изменения. 

Система должна позволять автоматически завершать сеанс работы, если пользователь неактивен в течение времени, определенного в настройках. 

Администратор должен иметь возможность снять блокировку с карточки заблокированного пользователем объекта. После снятия блокировки карточка у пользователя должна автоматически закрыться, при этом содержимое документа должно оставаться доступным для редактирования. Если пользователь не редактировал карточку длительное время, она должна переходить в режим просмотра, то есть быть доступна для изменения другим сотрудникам. Время, после которого наступает автоматическое снятие блокировки с карточки, настраивается администратором системы.

Администратор должен иметь возможность настраивать сложность паролей, а также правила блокировки учетных записей и IP-адресов при неудачных попытках входа (максимальное количество попыток, срок блокировки). 

У администратора должна быть возможность обеспечивать принудительную смену пароля сразу для нескольких учетных записей. 

Дополнительно для работы в Личном кабинете у администратора должна быть возможность запретить установку пользователями популярных паролей.

В системе должен быть предусмотрен механизм автоматического закрытия неактивных учетных записей пользователей. Система должна позволять настраивать период такого закрытия и создания списка учетных записей, которые всегда будут действующими, вне зависимости от указанных настроек.

Администратор должен иметь возможность задать ограничение на количество сеансов работы в Личном кабинете одного сотрудника и на общее количество сеансов всех сотрудников.

Должна быть возможность настроить запрет доступа к содержимому документов сотрудников, имеющим права, как правило, на все объекты системы (например, администраторы, аудиторы).

В системе должна быть возможность настроить запрет передачи прав доступа к содержимому определенных документов в случае замещения сотрудника, а также запрет автоматически передавать права на определенные документы после старта задачи/задания.   

Информация об изменениях доступа должна фиксироваться в истории работы с документом.

Изменения разрешений на типы объектов должны отображаться в истории работы в карточке сотрудника, учетной записи, подразделения, организации, группы или роли. В истории должна фиксироваться информация о выдаче, изъятии или изменении прав доступа на тип объекта.

Система должна предусматривать возможность шифровать документы так, чтобы их содержимое было доступно только тем сотрудникам, которым на них выданы права доступа.

Для настройки шифрования должно использоваться шифрование через интерфейс системы. Оно должно быть доступно для типов документов, заданных администратором в настройках. В этом случае сотрудник с полными правами вручную шифрует нужные документы.

Информация о включении шифрования и его отключении должна фиксироваться в истории работы с документом.

Информационная безопасность системы должна обеспечить решение следующих задач:

●
целостность (предотвращение возможности несанкционированных изменений электронных документов);

●
конфиденциальность (разграничения прав доступа к электронным документам);

●
аутентичность (подтверждение авторства электронных документов);

●
аутентификацию пользователей;

●
проверку полномочий пользователя при работе с системой;

●
разграничение доступа пользователей на уровне ролей;

●
целостность данных при передаче, использовании и хранении информации;

●
управление правами доступа в процессе администрирования системы;

●
регистрацию действий пользователей при входе в систему и выходе из нее, оповещение пользователей о времени последнего входа в систему;

●
блокировку действий пользователя при нарушении установленных правил работы.

Требования к защите информации в системе не должны противоречить требованиям законодательства Российской Федерации в сфере информационной безопасности.

Требования к функциям, выполняемым системой

Требования к функциональности управления кадровыми процессами

Система должна позволять автоматизировать кадровые процессы и документы, а также иметь инструменты для интеграции с учетными кадровыми системами (HRM, HCM, ERP), с целью реализации кадровой политики Заказчика и повышения прозрачности работы с персоналом.

Система должна обеспечивать: 

●
перевод подписания кадровых документов между работником и работодателем в электронный вид;

●
перевод кадровых процессов в электронный вид; 

●
удобный доступ к кадровым документам и сервисам работникам, кадровым специалистам и руководству; 

●
проведение процедуры выдачи усиленной неквалифицированной электронной подписи работникам компании без необходимости посещения УЦ; 

●
юридическую значимость и надежное хранение документов;

●
выгрузку документов для контролирующих органов в соответствии с требованиями приказа Минтруда России от 20.09.2022 № 578н. 

Система должна состоять из отдельных модулей и строиться по принципу «конструктора», что позволяет автоматизировать кадровые процессы поэтапно, фокусируясь на наиболее актуальных и первоочередных.

Система должна обеспечивать возможность работы как с бумажными (шаблоны, сканы), так и с электронными документами.

Требования к функциональности модуля «Кадровый ЭДО»

Модуль должен позволять организовать работу по следующим функциональным блокам:

1.
Работа с кадровыми документами:

●
создание кадровых документов (в т.ч. из шаблона);

●
подписание документов усилиенной квалифированной электронной подписью со стороны работодателя, в том числе:

●
массовое подписание для двусторонних кадровых документов, приказов, заявлений;

●
подписание документов усиленной неквалифицированной электронной подписью либо ознакомление с документами под подпись (усиленую неквалифицированную электронную подпись) со стороны сотрудника;

●
расчет срока на подписание или ознакомление с учетом периода отсутствия сотрудника;

●
контроль сроков подписания документов;

●
обработка отказа сотрудника в подписании;

●
хранение кадровых документов с обеспечением юридической значимости;

●
просмотр и выгрузка всех подписанных сотрудником документов из Личного кабинета;

●
массовая выгрузка документов сотрудником кадровой службы.

2.
Работа с кадровыми регламентирующими документами:

●
создание кадрового регламентирующего документа (из шаблона или из файла);

●
отправка запроса на разработку/актуализацию кадрового регламентирующего документа;

●
контроль сроков действия кадрового регламентирующего документа с автоматической отправкой уведомления о завершении срока его действия ответственному за документ;

●
автоматическое создание новой редакции документа при его актуализации;

●
подписание кадрового регламентирующего документа усилинной квалифицированной электронной подписью со стороны работодателя;

●
ведение комплектов кадровых регламентирующих документов (создание, изменение) в разрезе юридических лиц, подразделений, должностей;

●
отправка утвержденных кадровых регламентирующих документов на ознакомление;

●
ознакомление с кадровым регламентирующим документом с использованием усилинной неквалифицированной электронной подписи сотрудника; 

●
контроль ознакомления с кадровым регламентирующим документом;

●
обработка отказа сотрудника в ознакомлении;

●
формирование листа ознакомления.

3.  Заявления:

●
формирование заявления из шаблона. В системе должны быть преднастроенные шаблоны заявлений:

●
Кадровые заявления:

●
заявление на выпуск электронной подписи;

●
заявление о переводе на дистанционную работу;

●
заявление об изменении персональных данных;

●
заявление о переводе на удаленную работу;

●
заявление о переводе;

●
заявление о переходе на электронную трудовую книжку;

●
заявление о перечислении заработной платы на банковскую карту;

●
заявление о предоставлении дополнительного дня отдыха в связи со сдачей крови;

●
заявление о предоставлении дополнительного дня отдыха за работу в выходной или нерабочий праздничный;

●
заявление о выходе на неполный рабочий день во время отпуска по уходу за ребенком;

●
заявление о приеме на работу по совместительству;

●
заявление о работе на дому во время отпуска по уходу за ребенком;

●
заявление об изменении режима работы;

●
заявление об оказании материальной помощи;

●
заявление об освобождении от работы для прохождения диспансеризации;

●
заявление об увольнении;

●
заявление работника о предоставлении дополнительных оплачиваемых выходных дней для ухода за ребенком;

●
прочее заявление;

●
Заявления по отпускам:

●
заявление о предоставлении отпуска по беременности и родам;

●
заявление о предоставлении отпуска по уходу за ребенком;

●
заявление о переносе части отпуска в связи с больничным;

●
заявление о замене части отпуска денежной компенсацией;

●
заявление о досрочном выходе на работу из отпуска по уходу за ребенком;

●
заявление о предоставлении дополнительного отпуска;

●
заявление о предоставлении учебного отпуска;

●
заявление на отпуск без сохранения заработной платы;

●
заявление на отпуск, по которому имеются свободные дни вне графика;

●
(при необходимости) согласование и утверждение заявления; 

●
отправка задания на обработку заявления ответственному сотруднику.

4. Работа с согласиями:

●
создание согласия (из файла или из шаблона);

●
отправка одного или нескольких согласий на подписание сотруднику;

●
подписание согласия сотрудником.

5.  Информирование сотрудников:

●
информирование сотрудников посредством отправки в Личный кабинет уведомлений, не требующих подписания документов (например, о новостях компании).

Требования к функциональности модуля «Отпуска»

Модуль должен позволять организовать работу по следующим функциональным блокам:

1.
Планирование отпусков:

●
автоматическая отправка задания ответственному за график отпусков на подготовку к планированию; 

●
автоматический или ручной запуск планирования отпусков по всей организации с возможностью запуска по группам сотрудников/подразделениям, с учетом подчиненных или исключая определенных сотрудников;

●
автоматическая отправка задания руководителю подразделения на проверку отпусков, когда все сотрудники подразделения запланировали свои отпуска;

●
автоматическая отправка уведомления ответственному за график отпусков в случае, если при планировании изменились права сотрудника на отпуск и необходимо скорректировать график отпусков;

●
автоматическая отправка уведомления ответственному за график отпусков в организации о завершении планирования отпусков в подразделении;

●
согласование и корректировка руководителем плановых дат отпусков сотрудников с возможностью контроля пересечений;

●
автоматическая отправка уведомлений сотрудникам о запланированных отпусках после согласования руководителем;

●
учет при планировании отпуска праздничных дней, а также норм Трудового кодекса РФ (один отпуск не менее 14 дней и т.д.);

●
автоматическое планирование отпусков по совместителям;

●
автоматическое распределение дней отпуска на конец года в случае, если сотрудник не выполнил задание в срок;

●
автоматическое формирование графика отпусков (по форме Т-7); 

●
согласование и утверждение графика отпусков;

●
ознакомление сотрудников с графиком отпусков, в т.ч. через индивидуальный лист, содержащий информацию только об отпусках конкретного сотрудника;

●
наличие отчета/виджета по актуальному состоянию отпусков, в котором указываются текущие состояния отпусков сотрудников (плановые и фактические) с учетом изменений;

●
автоматическое завершение задач на планирование в случае увольнения сотрудника.

2.
Подтверждение отпусков:

●
автоматическая отправка задания сотруднику на подтверждение отпуска;

●
автоматическая отправка уведомления руководителю об отпуске сотрудника;

●
автоматическая отправка уведомления замещающему с информацией о периоде отпуска и имени замещаемого;

●
автоматическая отправка уведомления заинтересованным лицам об отпуске сотрудника;

●
автоматическая настройка замещения (при необходимости);

●
автоматическое оформление отсутствия сотрудника;

●
автоматическое формирование заданий ответственным на начисление отпускных;

●
возможность перенести отпуск из задания на подтверждение;

●
поддержка работы совместителей: задания на выравнивание дат отпусков (есть возможность оформить отпуск по заявлению, если запланированные отпуска сотрудников-совместителей отличаются);

●
автоматическое подтверждение отпуска, в случае, если сотрудник не выполнил подтверждение в срок.

3.
Внесение изменений в график отпусков:

●
оформление заявления сотрудником о переносе плановых дат отпуска:

●
формирование заявления (из шаблона);

●
подписание заявления;

●
согласование заявления;

●
оформление приказа о переносе плановых дат отпуска;

●
подписание в системе приказа усилиной квалифицированной электронной подписью работодателя и ознакомление сотрудника с использованием усилиной неквалифицированной электронной подписи.

4.
Отзыв и прерывание отпусков:

●
либо оформление отзыва из отпуска по инициативе работодателя:

●
инициация отзыва;

●
формирование согласия на отзыв из отпуска;

●
подписание согласия на отзыв сотрудником;

●
либо оформление досрочного выхода из отпуска по инициативе сотрудника:

●
формирование заявления (из шаблона);

●
подписание заявления;

●
утверждение заявления;

●
формирование приказа на отзыв из отпуска;

●
согласование приказа;

●
подписание приказа;

●
ознакомление с приказом;

●
при необходимости формирование задания ответственному на начисление компенсации.

5.
Оформление отпуска по заявлению:

●
оформление различных видов отпусков по заявлению (за исключением оформления заявления по отпуску по графику отпусков);

●
согласование заявлений на отпуск с возможностью отправки на доработку;

●
отправка задания на обработку заявления ответственному сотруднику;

●
автоматическая отправка уведомления заинтересованным лицам об отпуске сотрудника;

●
автоматическая настройка замещения (при необходимости).

Требования к функциональности модуля «Прием на работу»

Модуль должен позволять организовать работу по следующим функциональным блокам:

1.
Подключение кандидата к системе:

●
внесение сведений о кандидате в систему;

●
приглашение кандидата в Личный кабинет;

●
регистрация кандидата в Личном кабинете;

●
присоединение кандидата к договору об электронном взаимодействии;

●
отслеживание статуса подключения кандидата к Личному кабинету.

2.
Запрос данных для трудоустройства в офис и удаленно:

●
создание списков запрашиваемых документов сотрудником кадровой службы, в зависимости от организации, подразделения, трудоустраиваемой должности, гражданства кандидата и статуса иностранного гражданина;

●
предоставление кандидатом согласия на обработку персональных данных для целей трудоустройства;

Дополнительно для удаленного трудоустройства:

●
автоматическое формирование задания на предоставление сведений кандидатом для трудоустройства;

●
контроль предоставленных кандидатом документов.

3.
Организация трудоустройства:

●
создание комплектов регламентирующих документов в зависимости от организации, подразделения, трудоустраиваемой должности (при наличии созданных в системе регламентирующих документов);

●
создание порядка подписания документов при приеме на работу;

●
выпуск сертификата неквалифицированной электронной подписи кандидату;

●
подписание Согласия на кадровый электронный документооборот;

●
предоставление сотрудником согласия на обработку персональных данных;

●
автоматическое формирование заданий ответственным на подготовку документов для трудоустройства;

●
массовое подписание документов УКЭП со стороны работодателя;

●
подписание документов для трудоустройства будущим сотрудником;

●
подписание локальными и облачными сертификатами;

●
организация подписания документов для внешних совместителей;

●
отслеживание этапа трудоустройства, на котором находится кандидат на работу; 

●
массовая выгрузка кадровых документов сотрудником кадровой службы. 

Требования к функциональности выдачи ЭП сотрудникам

Система должна обеспечивать:

●
выдачу облачной усилиной неквалифицированной электронной подписи для сотрудников напрямую из интерфейса, без необходимости визита в УЦ;

●
отзыв усилиной неквалифицированной электронной подписи сотрудников;

●
возможность контроля текущего состояния ЭП (количество выданных ЭП, срок действия);

●
автоматический перевыпуск ЭП при окончании срока действия;

●
поддержку работы с программно-аппаратным комплексом КриптоПро DSS для выпуска облачных сертификатов усилиной неквалифицированной электронной подписи.

Требования к оказанию услуг

1. Состав услуг решения «Кадровый ЭДО».

Этап

Состав услуг

1. Инициация проекта

Исполнитель организует рабочую группу по реализации проекта:

· руководитель проекта;

· консультант;

· системный инженер;

Исполнитель проводит организационную встречу по старту проекта с представителями рабочей группы Заказчика.
Заказчик организует со своей стороны рабочую группу до 10 специалистов для реализации проекта в составе (ориентировочно):

· руководитель проекта;

· представители от кадровой службы;

· технический специалист;

· юрист;

· представители руководителей подразделений (при необходимости).

2. Установка решения
· Исполнитель предоставляет технические требования к ресурсам для разворачивания решения исходя из числа сотрудников Заказчика и предполагаемого профиля нагрузки;

· ресурсы предоставляются заказчиком с готовыми инсталляциями ОС Linux и СУБД PostgreSQL. Заказчик обеспечивает предоставление необходимых ресурсов для разворачивания решения;

· ресурсы предоставляются в виде удаленного доступа с правами администратора на выделенных виртуальных / физических машинах, а также с привилегиями superuser на экземпляре СУБД PostgreSQL;

· Исполнитель удаленно проводит установку решения на предоставленные заказчиком ресурсы;

· при необходимости специалисты Заказчика производят донастройку окружающей сетевой инфраструктуры так, чтобы нужные сервисы были доступны из сети интернет;

· в стандартной функциональности провайдером для получения сертификатов электронной подписи (ЭП) является - УЦ «СКБ Контур»;

· мобильное приложение HR-системы доступно на платформах - App Store; Google Play, RuStore. 

В рамках данного варианта внедрения предполагается установка двух экземпляров решения (продуктивный и препродуктивный контур).
3. Функциональная настройка решения

В стандартную функциональность HR-системы входит:

· 23 шаблона заявлений;

· 15 вариантов процессов.

Общие настройки:
· настройка вкладки КЭДО в карточке организации;

· настраивается аутентификация по паролю;

· настройка права подписи для руководителей и специалистов по работе с персоналом (до 2х штук и при предоставлении документов, закрепляющих полномочия подписания, в т.ч. МЧД);

· настройка до 2 вычисляемых ролей, до 10-ти критериев в каждой (при необходимости);

· загрузка открытых ключей сертификатов руководителей (если предоставлены Заказчиком);

· загрузка Положения о КЭДО, Договора об электронном взаимодействии и Шаблона Согласия на КЭДО (если предоставлены Заказчиком); 

· заполнение исполнителей роли «Специалисты по работе с персоналом», «Ответственные за внесение данных по документам, удостоверяющим личность», «Ответственные за выгрузку кадровых документов», «Ответственные за верификацию электронных подписей», «Администраторы кадровых процессов», «Директор по персоналу».

В настройку модуля «КЭДО» включены следующие работы: 
· настройка видов документов, которые используются (до 10 видов);

· настройка до 2 вариантов процессов на основе существующих, с изменением не более 5 готовых блоков в схеме;

· настройка 1 комплекта регламентирующих документов для одной группы участников (до 20 документов, если предоставлены Заказчиком).

Осуществляется на основании Анкеты на настройку решения, заполненной Заказчиком, с одинаковыми процессами для всех категорий сотрудников.
Настройка выполняется в два этапа:

· настройка препродуктивного контура;

· настройка продуктивного контура.

4. Методическая поддержка
· Исполнитель предоставляет шаблоны необходимых документов (Регламентирующие документы);

· при необходимости проводится встреча по разъяснению методологии и ответов на вопросы;

· Заказчик дорабатывает шаблоны документов и передает Исполнителю для загрузки в систему и завершения процесса настройки решения;

· при запросе Заказчика Исполнитель проводит рецензирование шаблонов документов (на основании переданных шаблонов от Исполнителя), передает замечания и пожелания представителю Заказчика.

5. Обучение администраторов и рабочей группы Заказчика
Обучение предполагает подготовку специалистов Заказчика:

1. Через курсы в Учебном центре:

· «Основы работы в HR-системе» (не менее 14 ч) – 3 сотрудника (2 специалиста по кадрам, 1 администратор);

· «Настройка HR-системы» (не менее 16 ч) – 3 сотрудника (2 специалиста по кадрам, 1 администратор).

2. Через демонстрацию кейсов:

· обучение рабочей группы Заказчика (не менее 10 человек) по работе с решением на кейсах кадровой службы. Продолжительность обучения 1,5-2 часа с разбором вопросов. 

Обучение через демонстрацию кейсов проводится в формате дистанционного вебинара с предоставлением его записи. 
6. Тестовая эксплуатация

Исполнитель инициирует начало тестовой эксплуатации.

Проводится на препродуктивном контуре, рабочей группой со стороны Заказчика. 

В этап входит:

· тестирование решения рабочей группой Заказчика;

· устранение замечаний Заказчика по настройке решения, решение возникающих вопросов/ошибок/дефектов;

· консультирование рабочей группы Заказчика в рамках коробочной функциональности;

· переход на настройку продуктивного контура после совместного принятия решения Исполнителем и Заказчиком.

Исполнитель и Заказчик проводят статусные встречи, для сбора обратной связи и обсуждения возникших в ходе тестовой эксплуатации вопросов.

Исполнитель предоставляет документацию. Инструкции и обучение для пользователей Заказчик реализует самостоятельно.

7. Опытно-промышленная эксплуатация

Исполнитель по завершению работ по настройке продуктивного контура в согласованный с Заказчиком срок переводит решение в опытно-промышленную эксплуатацию. 

В рамках данного вида внедрения Заказчик самостоятельно подключает дополнительных сотрудников.

В этап входит:

· устранение замечаний Заказчика по настройке решения;

· решение возникающих ошибок/дефектов. Заказчик самостоятельно направляет вопросы в техническую поддержку;

· консультирование рабочей группы Заказчика в рамках типовой функциональности системы.

Исполнитель и Заказчик проводят статусные встречи, для понимания хода проекта и обсуждения возникших в ходе опытно-промышленной эксплуатации вопросов. Со стороны Исполнителя осуществляется контроль решения обращений, адресованных в техническую поддержку Заказчиком. 

Проект внедрения завершается, переход на сопровождение. Далее Заказчик масштабируется самостоятельно.

В состав внедрения HR-системы для локальной поставки не входит:

· настройка docker-сетей;

· настройка отказоустойчивости, балансировки нагрузки, сетевого проксирования;

· инфраструктурные настройки (обслуживание СУБД, ротация логирования).

· настройка сквозной аутентификации;

· интеграция c Directory Service;

· подготовка и предоставление дополнительной документации, инструкций, в том числе и технической (инструкции, ПМИ, схема взаимодействия компонентов, DRP и т.д.);

· анализ и взаимодействие с требованиями по стандартам Заказчика, в рамках информационной безопасности (пересборка образов, взаимодействие между сервисами системы и др.).

2. Состав услуг: «Настройка планирования отпусков».

Этап

Содержание этапа

Настройка системы

При настройке процесса «Планирование отпусков» используем стандартную функциональность системы, изменения не предполагаются. В настройку включены следующие работы:

1. Настройка вкладки «Отпуска» для организации.

2. Настройка ролей в организации:

· «Администраторы кадровых процессов»;

· «Директор по персоналу»;

· «Ответственные за график отпусков в подразделении»;

· «Ответственный за график отпусков в организации»;

· «Специалист бухгалтерии».

3. Настройка расписания фонового процесса «Отпуска. Отправка задач на планирование отпусков».

4. Настройка видов отпусков на предстоящий год (если не были внесены ранее). Права на отпуск вносятся Заказчиком самостоятельно.

5. Настройка платежного календаря.

6. Настройка общего календаря рабочего времени на предстоящий год. Настройку частных календарей рабочего времени Заказчик осуществляет самостоятельно.

7. Настройка видов документов, которые используются (до 5 видов);

8. Настройка до 2 вариантов процессов на основе существующих, с изменением не более 5 готовых блоков в схеме.

9. Настройка осуществляется на основании Анкеты для настройки модуля «Отпуска», заполненной Заказчиком, с одинаковыми процессами для всех категорий сотрудников.
Обучение рабочей группы Заказчика
Обучение рабочей группы Заказчика не менее 10 человек по работе с решением проводится через демонстрацию системы. Продолжительность обучения 1 час с разбором вопросов. Обучение проводится в формате дистанционного вебинара с предоставлением записи вебинара.
Тестовая эксплуатация (ТЭ)

Проводится на препродуктивном контуре, рабочей группой со стороны Заказчика. В этап входит:

· тестирование процесса рабочей группой Заказчика;

· устранение замечаний Заказчика по настройке модуля, решение возникающих вопросов/ошибок/дефектов;

· консультирование рабочей группы Заказчика в рамках коробочной функциональности;

· переход на настройку продуктивного контура после совместного принятия решения Исполнителем и Заказчиком.

Исполнитель и Заказчик проводят статусные встречи, для сбора обратной связи и обсуждения возникших в ходе тестовой эксплуатации вопросов.
Опытно-промышленная эксплуатация (ОПЭ)

Заказчик переводит систему в ОПЭ. 

Проект по настройке процесса Планирование отпусков завершается.

В рамках данного процесса настройки Заказчик самостоятельно работает с процессом Планирование отпусков, вопросы направляет в техническую поддержку. 
Результат:

10. Процесс «Планирование отпусков» настроен по анкете Заказчика, протестирован минимум на одном подразделении на препродуктивном контуре, в рамках тестовой эксплуатации. Отсутствуют критические замечаний со стороны Заказчика.

11. Система переведена в опытно-промышленную эксплуатацию.

3. Состав услуг: «Настройка приема на работу».

Этап

Содержание этапа

Настройка системы
Осуществляется на основании Анкеты на настройку модуля «Прием на работу», заполненной Заказчиком. 

В стандартную функциональность HR-системы модуля «Прием на работу» входит:

· 28 видов документов, запрашиваемых при приеме на работу;

· 5 видов регламентирующих кадровых документов;

· 4 списка запрашиваемых документов для иностранных граждан (Армения, Казахстан, Таджикистан, Узбекистан, Киргизия, для иностранных граждан, имеющих ВНЖ, РВП) - при наличии у них ИНН, СНИЛС, моб. номера телефона, зарегистрированного в РФ (требуется для выдачи УНЭП);

· 3 варианта процессов (задача на подписание документов для трудоустройства, задача на прием сотрудника в офисе, задача на удаленный прием сотрудника).

В настройку модуля включены следующие работы для 1 юр. лица с одинаковыми процессами для всех категорий сотрудников:
1. Настройка ролей:

· «Ответственные за внесение данных по документам, удостоверяющим личность»;

· «Ответственные за локальные нормативные акты»;

· «Кураторы регламентирующих документов»;

· «Ответственные за регламентирующие документы»;

· «Пользователи модуля «Прием на работу».

2. Настройка документов:

· до 5 видов кадровых регламентирующих документов;

· до 5 видов документов, запрашиваемых при приеме на работу.

3. Настройка до 5 списков документов, запрашиваемых при приеме (для организации, подразделения, должности).

4. Настройка до 2 комплектов регламентирующих документов (при наличии созданных в системе кадровых регламентирующих документов, до 20 документов для 1 комплекта).

5. Настройка порядка подписания не более 5 документов при приеме.

6. Настройка до 2 вариантов процессов на основе существующих, с изменением не более 5 готовых блоков в схеме.

Обучение администраторов и рабочей группы Заказчика
Обучение рабочей группы Заказчика не менее 10 человек по работе с модулем проводится через демонстрацию стенда на кейсах кадровой службы (бизнес-процесс трудоустройства, настройка комплектов регламентирующих документов). Продолжительность обучения 1 час с разбором вопросов. Обучение проводится в формате дистанционного вебинара с предоставлением записи вебинара.
Тестовая эксплуатация

Проводится на препродуктивном контуре пилотной группой со стороны Заказчика. В этап входит:

· тестирование работы модуля рабочей группой Заказчика;

· устранение замечаний заказчика по настройке системы, решение возникающих вопросов/ошибок/дефектов;

· консультирование рабочей группы Заказчика в рамках коробочной функциональности;

· переход на настройку продуктивного контура после совместного принятия решения Исполнителем и Заказчиком.

Исполнитель и Заказчик проводят статусные встречи, для сбора обратной связи и обсуждения возникших в ходе тестовой эксплуатации вопросов.

Опытно-промышленная эксплуатация (ОПЭ)
Перевод системы в ОПЭ. 

Проект по настройке модуля «Прием на работу» завершается.

В рамках данного этапа Заказчик самостоятельно работает с модулем «Прием на работу» в продуктивном контуре, вопросы направляет в техническую поддержку.

Результат:

7. Модуль «Прием на работу» настроен по анкете Заказчика, протестирован на препродуктивном контуре в рамках тестовой эксплуатации. Отсутствуют критические замечания со стороны Заказчика.

8. Система переведена в промышленную эксплуатацию.



	
	Иные требования связанные с определением соответствия поставляемого товара, потребностям заказчика
	Сведения о поставляемом лицензионном программном обеспечении должны быть включены в единый реестр российских программ для электронных, вычислительных машин и баз данных, созданный в соответствии со статьей 12.1 Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации».

	3. Требования к результатам

	Товар и услуги должны быть соответственно поставлены и оказаны в полном объеме, в установленный срок и соответствовать предъявляемым в соответствии с документацией и договором требованиям.
Право пользования программой для ЭВМ (лицензионное программное обеспечение) считается предоставленным с момента получения уведомления с данными, необходимыми для получения доступа, и подписания соответствующего акта приема-передачи прав.

Результат оказанных услуг по настройке и внедрению лицензионного программного обеспечения считается переданным исполнителем и принятым заказчиком с даты подписания акта приема-передачи оказанных услуг.

	4. Место, условия и порядок поставки товара

	Место поставки товара
	г. Южно-Сахалинск, ул. Вокзальная, д. 54А, акционерное общество «Пассажирская компания «Сахалин».

	Условия поставки товара
	Право на пользование лицензионным программным обеспечением предоставляется путем направления на адрес электронной почты заказчика уведомления с логином и паролем для доступа к личному кабинету на сайте с размещенными установочными файлами либо с разрешением на генерацию нового ключа активации лицензии. 

Услуги по настройке и сопровождению лицензионного программного обеспечения могут оказываться исполнителем дистанционно. 

	Сроки поставки товара
	Срок предоставления лицензионного программного обеспечения: в течение 10 (десяти) рабочих дней с момента заключения договора.
Срок оказания услуг по настройке и внедрению лицензионного программного обеспечения – в течение 80 (восьмидесяти) рабочих дней.
Срок исполнения договора: декабрь 2026 года. 

	5. Форма, сроки и порядок оплаты

	Форма оплаты
	Оплата осуществляется в безналичной форме путем перечисления денежных средств на счет контрагента.

	Авансирование
	Авансирование не предусмотрено.

	Срок и порядок оплаты
	Оплата поставленного товара и оказанных услуг производится заказчиком в течение 7 (семи) рабочих дней со дня подписания заказчиком документа о приемке товара и оказанных услуг по договору (отдельному этапу договора).

	6. Иные требования

	Не предусмотрены.

	7. Расчет стоимости работ за единицу

	Цена за единицу каждого наименования товара без учета НДС, подлежит снижению пропорционально снижению цены договора без учета НДС, полученному по итогам проведения аукциона (коэффициент тендерного снижения). 


Заместитель генерального директора по безопасности 






А. Кон 

Приложение 1.2

к документации о закупке
ПРОЕКТ ДОГОВОРА
Лицензионный (сублицензионный) договор № _______
г. Южно-Сахалинск                                                                                       «___»_________ 2025 г.

Акционерное общество «Пассажирская компания «Сахалин», именуемое в дальнейшем «Лицензиат» («Сублицензиат»), в лице генерального директора Костыренко Дмитрия Алексеевича, действующего на основании Устава, с одной стороны и 

______________________________, именуемое в дальнейшем «Лицензиар» («Лицензиат»), в лице _________________________, действующего на основании _____________________, с другой стороны, именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили настоящий Договор о нижеследующем:
1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. Настоящий договор заключен по результатам проведения аукционных процедур №_________ (протокол от «___» _______ 2025 г. № _______).

1.2. Лицензиар (Лицензиат) обязуется в установленный договором срок поставить Лицензиату (Сублицензиату) лицензионное программное обеспечение «Кадровый электронный документооборот», в том числе оказать услугу по настройке и внедрению программного обеспечения (далее – программное обеспечение и услуги соответственно), а Лиценциат (Сублицензиат) обязуется уплатить Лицензиару (Лицензиату) вознаграждение.

1.3. Исключительное право на программное обеспечение принадлежит _____________________ (указать правообладателя исключительного права).
1.4. Описание программного обеспечения, наименование модулей и решений, входящих в его состав установлены в Техническом задании (Приложении № 1 к настоящему договору). 
1.5. Программное обеспечение включено в Единый реестр российских программ для электронных вычислительных машин и баз данных, регистрационный номер: ________ (указывается регистрационный номер).

1.6. В соответствии с настоящим договором Лицензиату (Сублицензиату) предоставляется право использования программного обеспечения в соответствии с его функциональностью, воспроизведения для инсталляции и запуска, а также право изготовления копии дистрибутива программного обеспечения исключительно для архивных целей. 
Способы использования программного обеспечения не должно противоречить его условиям и обычному использованию программного обеспечения, а также не должно ущемлять необоснованным образом законные интересы Лицензиара (Лицензиата).
1.7. Право использования программного обеспечения предоставляется только Лицензиату (Сублицензиату) исключительно в объеме, оговоренном настоящим Договором. Лицензиат (Сублицензиат) не вправе передавать полученные от Лицензиара (Лицензиата) права на использование программного обеспечения третьим лицам (заключать сублицензионные договоры), если нет письменного согласия Лицензиара (Лицензиата) на иное.
1.8. Лицензиар (Лицензиат) предоставляет Лицензиату (Сублицензиату) право использования программного обеспечения на срок 12 месяцев.

1.9. Лицензиар (Лицензиат) оказывает Лицензиату (Сублицензиату) услуги: 

- по первичной установке программного обеспечения на сервере Лицензиата (Сублицензиата), его настройке и внедрению. Услуга оказывается в течение 80 (восьмидесяти) рабочих дней с даты подписания договора и предоставления удаленного доступа (подключения) к серверу Лицензиата (Сублицензиата).
Требования к услугам и условия их оказания установлены в Техническом задании (Приложении № 1 к настоящему договору).
Территория использования программного обеспечения: Российская Федерация. 

2. СТОИМОСТЬ, ПОРЯДОК ОПЛАТЫ

2.1. Цена договора составляет ________(______________) рублей __ копеек с учетом НДС ________(______________) рублей __ копеек (или НДС не облагается на основании____________), в том числе: 

стоимость лицензионного программного обеспечения ______________ (_____________) рублей ___ копеек, НДС не облагается на основании подпункта 26 пункта 2 статьи 149 Налогового кодекса РФ;

стоимость услуг по настройке и внедрению лицензионного программного обеспечения ___________________ (_______________) рублей ___ копеек, с учетом НДС ________(______________) рублей __ копеек (или НДС не облагается на основании____________).
Цена является твердой и изменению не подлежит. 

2.2. Цена договора включает все расходы Лицензиара (Лицензиата), в том числе расходы на предоставление программного лицензионного обеспечения, оказание услуг по его настойке и внедрению, накладные расходы и все предусмотренные законодательством РФ налоги, сборы и обязательные платежи.

2.3. Оплата поставленного программного обеспечения и оказанных услуг производится Лицензиатом (Сублицензиатом) в течение 7 (семи) рабочих дней со дня подписания Сторонами акта приема-передачи прав, акта приема-передачи оказанных услуг и получения Лицензиатом (Сублицензиатом) полного комплекта документов (счета, счета-фактуры и других документов, предусмотренных договором). 
2.4. В случае нарушения Лицензиаром (Лицензиатом), являющимся субъектом малого и среднего предпринимательства, сроков представления комплекта первичных документов, Лицензиар (Лицензиат) уплачивает Лицензиату (Сублицензиату) штраф в размере 2,3% от стоимости поставленного программного обеспечения и оказанной услуги, подтвержденной документами, представленными в нарушение установленного договором срока в течение 10 (десяти) календарных дней с даты предъявления Лицензиатом (Сублицензиатом) письменного требования
.
2.5. Лицензиар (Лицензиат) предоставляет Лицензиату (Сублицензиату) счета-фактуры, оформленные в сроки и в соответствии с требованиями Налогового кодекса Российской Федерации и постановления Правительства РФ от 26.12.2011 №1137 «О формах и правилах заполнения (ведения) документов, применяемых при расчетах по налогу на добавленную стоимость». Кроме того, Лицензиар (Лицензиат) предоставляет Лицензиату (Сублицензиату) надлежащим образом заверенные копии документов, подтверждающих право уполномоченных лиц Лицензиара (Лицензиата) на подписание счетов-фактур
. 
2.6. Лицензиат (Сублицензиат) не несет ответственность за нарушение сроков оплаты в случае непредоставления либо предоставления ненадлежащим образом оформленных документов на оплату и (или) предоставления неполного пакета документов на оплату Лицензиаром (Лицензиатом).

2.7. В случае нарушения Лицензиаром (Лицензиатом) сроков представления комплекта документов, указанных в договоре, Лицензиат (Сублицензиат) вправе применить увеличение срока окончательного расчета соразмерно сроку просрочки представления комплекта документов.

2.8. Обязанность Лицензиата (Сублицензиата) по оплате поставленного Товара и оказанных Услуг считается исполненной в момент списания денежных средств со счета Лицензиата (Сублицензиата).
3. ПОРЯДОК СДАЧИ И ПРИЕМКИ ПЕРЕДАННЫХ ПРАВ И РЕЗУЛЬАТАТА ОКАЗАННЫХ УСЛУГ
3.1. Право пользования программой для ЭВМ (лицензионным программным обеспечением) передается Лицензиату (Сублицензиату) путем направления уведомления с данными, необходимыми для получения доступа. Одновременно, при направлении уведомления Лицензиар (Лицензиат) представляет Лицензиату (Сублицензиату) подписанный акт приема-передачи прав в двух экземплярах, счет.
Датой предоставления прав пользования программой для ЭВМ считается дата получения Лицензиатом (Сублицензиатом) уведомления с данными, необходимыми для получения доступа. 

3.2. Не позднее 5 (пяти) дней после окончания оказания услуг Лицензиар (Лицензиат) представляет Лицензиату (Сублицензиату) подписанный со своей стороны акт приема-передачи в двух экземплярах, счет, счет-фактуру. 

3.2. Лицензиат (Сублицензиату) в течение 5 (пяти) календарных дней с момента получения от Лицензиару (Лицензиату) акта приема-передачи направляет Лицензиару (Лицензиату) подписанный акт приема-передачи или мотивированный отказ от приемки услуг с перечнем недостатков. Мотивированный отказ от приемки услуг может являться основанием для уменьшения суммы, подлежащей оплате.

3.3. Акты приема-передачи, счета-фактуры, счета и другие документы, связанные с исполнением настоящего договора, направляются по адресу: г. Южно-Сахалинск, ул. Вокзальная, д. 54 «А».

3.4. В случае мотивированного отказа от приемки услуг Лицензиат (Сублицензиат) вправе по своему выбору потребовать:

3.4.1. безвозмездного устранения недостатков, указав требование и сроки его выполнения в мотивированном отказе;

3.4.2. соразмерного уменьшения цены настоящего договора.

Невыполнение требования Лицензиата (Сублицензиата), предъявленного в соответствии с настоящим пунктом в установленный срок, также может служить основанием для расторжения настоящего договора и применения последствий, указанных в пункте 9.5 настоящего договора.
4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

4.1. Лицензиар (Лицензиат) обязан:

4.1.1. Поставить программного обеспечения и оказать услуги в соответствии с требованиями настоящего договора и технического задания к нему, законодательства Российской Федерации, требованиями, обычно предъявляемыми к поставке данного вида товара и оказанию данного вида услуг.

4.1.2. Поставить программное обеспечение и оказать услуги в установленные договором сроки. 
4.1.3. Разработать и согласовать с Лицензиатом (Сублицензиатом) график оказания услуг с учетом последовательности этапов настройки лицензионного программного обеспечения. 
4.1.4. Информировать Лицензиата (Сублицензиата) об обстоятельствах, которые создают невозможность поставки программного обеспечения и оказания услуг, путем направления письменного уведомления по адресам, указанным в настоящем договоре, а также предпринять все возможные и необходимые для устранения таких обстоятельств меры. 
4.1.5. По требованию Лицензиата (Сублицензиата) устранять недостатки, выявленные при проверке качества оказания услуги, а также исполнять полученные в ходе оказания услуг указания Лицензиата (Сублицензиата), если такие указания не противоречат условиям настоящего договора и не представляют собой вмешательство в деятельность Лицензиара (Лицензиата).
4.1.6. Предоставлять Лицензиату (Сублицензиату) в срок до 15 (пятнадцатого) числа месяца, следующего за отчетным кварталом акт сверки взаиморасчетов по состоянию на 31 марта, 30 июня, 30 сентября и 31 декабря текущего года.
4.2. Лицензиар (Лицензиат) вправе: 

4.2.1. Оказывать услуги своими силами и/или привлекать за свой счет для оказания услуг третьих лиц по согласованию с Лицензиатом (Сублицензиатом). Все исполненное третьими лицами принимается Лицензиатом (Сублицензиатом) как исполненное Лицензиаром (Лицензиатом).
4.3. Лицензиат (Сублицензиат) обязан: 

4.3.1. Предоставить Лицензиару (Лицензиату) информацию и удаленный доступ, необходимые для оказания услуг.

4.3.2. Принять и оплатить поставленное программное обеспечение и оказанные услуги в установленный срок в соответствии с условиями настоящего договора.

4.3.4. Информировать Лицензиара (Лицензиата) о претензиях к качеству полученного программного обеспечения и оказанных услуг.
4.3.5. Не передавать третьим лицам без согласия Лицензиара (Лицензиата) документы, полученных в ходе исполнения настоящего договора, в том числе инструкции, документацию по использованию системы, технические материалы, методические материалы, технические проекты, шаблоны приказов и регламентирующих документов, 
4.4. Лицензиат (Сублицензиат) вправе:

4.4.1. В любое время проверять качество и срок оказания услуг, не вмешиваясь в деятельность Лицензиара (Лицензиата). 

4.5. Обо всех изменениях сведений, указанных в разделе 11 настоящего Договора, стороны обязуются известить друг друга в течение 5 (пяти) рабочих дней с даты их изменения. 
5. ГАРАНТИИ
5.1. Лицензиар (Лицензиат) подтверждает, что на момент предоставления Лицензиату (Сублицензиату) права использования программного обеспечения он является его законным и правомерным владельцем (обладателем), а указанное право не заложено, не арестовано, не является предметом исков третьих лиц.

5.2. В течение 12 (двенадцати) месяцев с момента предоставления права использования программным обеспечением Лицензиар (Лицензиат) гарантирует работоспособность установленной версии программного обеспечения в соответствии с условиями, определенными настоящим договоров и техническим заданием.
5.3. В случае обнаружения ошибок в работе программного обеспечения в рамках периода, указанного в пункте 5.2 настоящего договора, Лицензиар (Лицензиат) гарантирует их устранение или предоставляет рекомендации, позволяющие устранить сбой и восстановить нормальное использование программного обеспечения. 
5.4. Лицензиар (Лицензиат) не несет ответственности за: 

- доступность интернета со стороны Лицензиата (Сублицензиата);

- сбои в работе программного обеспечения в случаях его несовместимости с конкретной конфигурацией программных и аппаратных средств, используемых Лицензиатом (Сублицензиатом) (пользователями) на своих компьютерах; 

- внесение Лицензиатом (Сублицензиатом) изменений в программные файлы программного обеспечения;

- нарушение целостности информации компьютерными «вирусами» или неквалифицированными действиями Лицензиата (Сублицензиата) (пользователей).

5.5. Лицензиар (Лицензиат) гарантирует Лицензиату (Сублицензиату) предоставление права использования новых версий программного обеспечения, вышедших в течение 12 (двенадцати) месяцев с момента предоставления права использования программного обеспечения, и оповещение Лицензиата (Сублицензиата) об их выходе по электронной почте. 

5.6. Услуги Лицензиара (Лицензиата) по установке и адаптации новых версий программного обеспечения являются дополнительными, в стоимость договора не включены.

5.7. Лицензиар (Лицензиат) гарантирует, что вся информация, которую Лицензиат (Сублицензиат) может получить с использованием программного обеспечения при обращении к сторонним источникам (например, реестр банков, справочники регионов и городов, данные о контрагенте по ОГРН\ИНН\наименованию), получена Лицензиаром (Лицензиатом) законным путем из открытых источников. Лицензиар (Лицензиат) не несет ответственность за содержание, достоверность и полноту вышеуказанной информации.

5.8. Лицензиар (Лицензиат) гарантирует неразглашение конфиденциальной информации, ставшей ему известной в ходе исполнения настоящего договора. Информация о факте использования программным обеспечением Лицензиатом (Сублицензиатом) не является конфиденциальной.
6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

6.1. Лицензиар (Лицензиат) несет ответственность перед Лицензиатом (Сублицензиатом) за действия своих работников, а также привлекаемых им к оказанию услуг третьих лиц как за собственные действия.

6.2. В случае нарушения сроков поставки программного обеспечения и оказания услуг и (или) срока устранения недостатков результата оказанных услуг Лицензиар (Лицензиат) уплачивает Лицензиату (Сублицензиату) неустойку в размере 0,1% от стоимости программного обеспечения оказанной услуги за каждый день просрочки, но не более 10,0% от цены договора.

6.3. В случае нарушения сроков оплаты поставленного программного обеспечения и оказанных услуг Лицензиат (Сублицензиат) уплачивает Лицензиару (Лицензиату) неустойку в размере 0,1% от стоимости программного обеспечения и (или) оказанных услуг, оплата которых просрочена, за каждый день просрочки, но не более 10,0 % от цены договора.
6.4. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения условий настоящего договора, несоответствия поставленного программного обеспечения и (или) оказанных услуг условиям договора, Лицензиар (Лицензиат) уплачивает Лицензиату (Сублицензиату) штраф в размере 5% от цены договора.

В случае возникновения при этом у Лицензиата (Сублицензиата) каких-либо убытков Лицензиар (Лицензиат) возмещает такие убытки Лицензиату (Сублицензиату) в полном объеме сверх штрафа. 

6.5. Перечисленные в настоящем договоре штрафные санкции и убытки могут быть взысканы Лицензиатом (Сублицензиатом) путем: 

- удержания причитающихся сумм при оплате счетов Лицензиара (Лицензиата);

- удержания неустойки из денежных средств, перечисленных в качестве обеспечения исполнения обязательств по договору;

- удержания неустойки из банковской гарантии, предоставленной Лицензиаром (Лицензиатом) в качестве обеспечения исполнения обязательств по договору. 
Если Заказчик не удержит по какой-либо причине сумму штрафных санкций и убытков, Лицензиар (Лицензиат) обязуется уплатить такую сумму по первому письменному требованию Лицензиата (Сублицензиата). 

6.6. В случаях, не предусмотренных настоящим договором, за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему договору стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.7. Уплата Лицензиаром (Лицензиатом) неустойки, штрафа и возмещение убытков не освобождают Лицензиара (Лицензиата) от выполнения обязательств в натуре по настоящему договору. 
7. РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ

7.1. Все споры, возникающие при исполнении настоящего договора, разрешаются Сторонами путем переговоров.
7.2. Если Стороны не придут к соглашению путем переговоров, все споры рассматриваются в претензионном порядке.

7.3. До предъявления иска, вытекающего из Договора, сторона, считающая, что ее права нарушены (далее заинтересованная сторона), обязана направить другой стороне письменную претензию.

7.4. Претензия должна содержать требования заинтересованной стороны и их обоснование с указанием нарушенных другой стороной норм законодательства РФ и (или) условий Договора. К претензии должны быть приложены копии документов, подтверждающие изложенные в ней обстоятельства. 

7.5. Сторона, которая получила претензию, обязана ее рассмотреть и направить другой стороне мотивированный письменный ответ в течение 20 (двадцати) дней с момента получения претензии.

7.6. В случае если споры не урегулированы Сторонами с помощью переговоров и в претензионном порядке, то они передаются заинтересованной Стороной в Арбитражный суд Сахалинской области.
8. АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ОГОВОРКА

8.1. При исполнении своих обязательств по настоящему Договору Стороны, их аффилированные лица, работники или посредники не выплачивают, не предлагают выплатить и не разрешают выплату каких-либо денежных средств или ценностей, прямо или косвенно, любым лицам для оказания влияния на действия или решения этих лиц с целью получить какие- либо неправомерные преимущества или для достижения иных неправомерных целей.

При исполнении своих обязательств по настоящему Договору Стороны, их аффилированные лица, работники или посредники не осуществляют действия, квалифицируемые применимым для целей настоящего Договора законодательством как дача/получение взятки, коммерческий подкуп, а также иные действия, нарушающие требования применимого законодательства и международных актов о противодействии коррупции.

8.2. В случае возникновения у Стороны подозрений, что произошло или может произойти нарушение каких-либо положений пункта 8.1 настоящего раздела, соответствующая Сторона обязуется уведомить об этом другую Сторону в письменной форме. В письменном уведомлении Сторона обязана сослаться на факты или предоставить материалы, достоверно подтверждающие или дающие основание предполагать, что произошло или может произойти нарушение каких-либо положений пункта 8.1 настоящего раздела другой Стороной, ее аффилированными лицами, работниками или посредниками.

Каналы уведомления АО «ПКС» о нарушениях каких-либо положений пункта 8.1 настоящего раздела: 8 800 250 24 27, электронной почте antikorr@pk-sakhalin.ru.
Каналы уведомления Лицензиара (Лицензиата) о нарушениях каких-либо положений пункта 8.1 настоящего раздела: 
, электронная почта

Сторона, получившая уведомление о нарушении каких-либо положений пункта 8.1 настоящего раздела, обязана рассмотреть уведомление и сообщить другой Стороне об итогах его рассмотрения в течение пяти рабочих дней с даты получения письменного уведомления.

8.3. Стороны гарантируют осуществление надлежащего разбирательства по фактам нарушения положений пункта 8.1 настоящего раздела с соблюдением принципов конфиденциальности и применение эффективных мер по предотвращению возможных конфликтных ситуаций. Стороны гарантируют отсутствие негативных последствий как для уведомившей Стороны в целом, так и для конкретных работников уведомившей Стороны, сообщивших о факте нарушений.

8.4. В случае подтверждения факта нарушения одной Стороной положений пункта 8.1 настоящего раздела и/или неполучения другой Стороной информации об итогах рассмотрения уведомления о нарушении в соответствии с пунктом 8.2 настоящего раздела, другая Сторона имеет право расторгнуть настоящий Договор в одностороннем внесудебном порядке путем направления письменного уведомления не позднее, чем за 30 - (тридцать) календарных дней до даты прекращения действия настоящего Договора.
9. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ, ДОПОЛНЕНИЙ В ДОГОВОР И 

ЕГО РАСТОРЖЕНИЯ

9.1. В настоящий договор могут быть внесены изменения и дополнения, которые оформляются сторонами дополнительными соглашениями к настоящему договору.

9.2. Стороны вправе расторгнуть настоящий договор (отказаться от исполнения настоящего договора) по основаниям, в порядке и с применением последствий, предусмотренных настоящим договором и законодательством Российской Федерации. При этом Лицензиат (Сублицензиат) вправе в любое время расторгнуть настоящий договор в одностороннем порядке.

9.3. Расторжение настоящего договора в одностороннем порядке (отказ от исполнения настоящего договора) осуществляется путем направления одной стороной письменного уведомления об этом другой стороне не позднее, чем за 30 (тридцать) календарных дней до даты прекращения действия настоящего договора. 

Настоящий договор считается прекращенным с даты, указанной в уведомлении.

9.4. В случае расторжения настоящего договора (отказа от исполнения настоящего договора) по причине невозможности исполнения настоящего договора, возникшей по вине Лицензиата (Сублицензиата) или по причине, за которые ни одна из сторон не отвечает, оплате подлежат фактически понесенные, документально подтвержденные Лицензиаром (Лицензиатом) расходы до даты получения Лицензиаром (Лицензиатом) уведомления. 

9.5. В случае расторжения настоящего договора (отказа от исполнения настоящего договора) по причинам, связанным с ненадлежащим выполнением Лицензиаром (Лицензиатом) условий настоящего договора, несоответствием результатов услуг требованиям настоящего договора, Лицензиар (Лицензиат) не вправе требовать оплаты, а также обязан вернуть полученные по настоящему договору денежные средства и возместить убытки Лицензиату (Сублицензиату) в течение 7 (семи) календарных дней с даты предъявления Лицензиатом (Сублицензиатом) соответствующего требования.

9.6. Лицензиат (Сублицензиат) вправе расторгнуть настоящий Договор в одностороннем порядке в случае совершения персоналом Лицензиара (Лицензиата) или привлеченными им для оказания услуг по настоящему договору третьими лицами противоправных действий, без возмещения Лицензиар (Лицензиат) расходов, понесенных в связи с досрочным расторжением договора. 
10. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

10.1. Настоящий договор вступает в силу с даты его подписания Сторонами и действует до 01 декабря 2026 года, а в части взаиморасчетов – до полного выполнения обязательств Сторон.

10.2. Окончание срока действия договора не освобождает Стороны от ответственности за его нарушение.
11. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ

11.1. При изменении адресов, банковских реквизитов, органов управления Стороны обязаны информировать об этом друг друга в письменной форме в пятидневный срок со дня таких изменений.

11.2. Вся переписка, касающихся исполнения условий настоящего договора осуществляется Сторонами по адресам, телефонам, факсам, адресам электронной почты, указанным в разделе 12 настоящего договора. 

Все уведомления и сообщения, отправленные Сторонами друг другу по адресам электронной почты и/или по телефонным номерам, признаются Сторонами официальной перепиской в рамках настоящего договора.

11.3. Датой передачи соответствующего сообщения считается день отправления факсимильного сообщения или сообщения электронной почты.

11.4. Ответственность за получение сообщений и уведомлений вышеуказанным способом лежит на получающей Стороне. Сторона, направившая сообщение, не несет ответственности за задержку доставки сообщения, если такая задержка явилась результатом неисправности систем связи, действия/бездействия провайдеров или иных форс-мажорных обстоятельств.

Ответственность за предоставление недостоверных реквизитов и возникшие в связи с этим у Сторон последствия в части невозможности исполнения обязательств по настоящему договору и убытки, принимает на себя Сторона, предоставившая недостоверные сведения.

11.5. Стороны осуществляют электронный документооборот по телекоммуникационным каналам связи с применением усиленной квалифицированной электронной подписи в соответствии с порядком, определенным в приложении № 2 к настоящему договору
. 

11.6. Стороны согласовали применение Налоговой оговорки, приведенной в приложении № 3 к настоящему договору.

11.7. Настоящий договор заключен в двух экземплярах, имеющих одинаковую силу, по одному для каждой из Сторон. Все приложения к настоящему договору, дополнительные соглашения, и изменения составляют его неотъемлемую часть.

11.8. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим договором, Стороны будут руководствоваться законодательством Российской Федерации.

11.9. К настоящему договору прилагаются:

- Техническое задание (Приложение № 1);

- Порядок электронного документооборота (Приложение № 2);

- Налоговая оговорка (Приложение № 3).

Все приложения к настоящему договору составляют его неотъемлемую часть.
12. АДРЕСА, РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН

	«Лицензиат» («Сублицензиат»):

Акционерное общество «Пассажирская компания «Сахалин» (АО «ПКС»)

Юридический адрес: 693000,

г. Южно-Сахалинск, ул. Вокзальная, 54-А

ИНН/КПП 6501243453/650101001

Расчетный счет № 40702810908020008931

в филиале Банк ВТБ (ПАО) 

в г. Хабаровске

Корреспондентский счет 

№ 30101810400000000727

БИК  040813727

Тел. (4242) 71-31-99, 71-22-59

Факс (4242) 71-30-89

e-mail: Dialog@pk-sakhalin.ru
Генеральный директор 

____________________/Д.А. Костыренко/

	«Лицензиар» («Лицензиат»):

_________________/______________/


Приложение № 1 к договору от «____»__________2025 г.
№ ______________________
Техническое задание

	1. Наименование закупаемых товаров, их количество, цены за единицу товара, услуги и цена договора

	№ п/п
	Наименование товара
	Код товара по Общероссийскому классификатору продукции по видам экономической деятельности ОК 034-2014 (КПЕС 2008) (ОКПД 2)
	Установлен национальный режим в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 23 декабря 2024 г. № 1875
	Информация о способе подтверждения страны происхождения товаров
	Ед. изм.
	Количество
	Цена за единицу без учета НДС, руб.
	Всего без учета НДС, руб.
	Всего с учетом всех налогов, включая НДС, руб.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Поставка лицензионного программного обеспечения «Кадровый электронный документооборот»
	62.01.29.000
	Запрет
	Сведения о номере реестровой записи единого реестра российских программ для электронных вычислительных машин и баз данных
	шт.
	1
	
	
	

	1.1.
	Лицензионное программное обеспечение (право пользования программой для ЭВМ) на 12 месяцев
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	

	1.2.
	Оказание услуги по настройке и внедрению программного обеспечения 
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	

	Цена договора без учета НДС, руб.
	

	Цена договора, с учетом всех налогов, включая НДС, руб.
	

	Обоснование цены договора, цены единицы товара, включая информацию о расходах на перевозку, страхование, уплату таможенных пошлин, налогов и других обязательных платежей
	Цена договора, цена единицы товара включает все расходы Исполнителя, в том числе расходы на предоставление программного лицензионного обеспечения, оказание услуг по его настойке и сопровождению, накладные расходы и все предусмотренные законодательством РФ налоги, сборы и обязательные платежи. 

	Применяемая при расчете цены ставка НДС
	Стоимость лицензионного программного обеспечения НДС не облагается на основании подпункта 26 пункта 2 статьи 149 Налогового кодекса РФ.

Стоимость оказания услуг по настройке и внедрению программного обеспечения облагается НДС по ставке 22%

	2. Требования к товару

	Поставка лицензионного программного обеспечения «Кадровый электронный документооборот»
	Нормативные документы, согласно которым установлены требования
	Федеральный закон от 27.07.2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации».

	
	Технические и функциональные характеристики товара
	Заполняется в соответствии с Техническим предложением участника.

	
	Иные требования связанные с определением соответствия поставляемого товара, потребностям заказчика
	Сведения о поставляемом лицензионном программном обеспечении должны быть включены в единый реестр российских программ для электронных, вычислительных машин и баз данных, созданный в соответствии со статьей 12.1 Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»: (указывается реестровая запись).

	3. Требования к результатам

	Товар и услуги должны быть соответственно поставлены и оказаны в полном объеме, в установленный срок и соответствовать предъявляемым в соответствии с документацией и договором требованиям.
Право пользования программой для ЭВМ (лицензионное программное обеспечение) считается предоставленным с момента получения уведомления с данными, необходимыми для получения доступа, и подписания соответствующего акта приема-передачи прав.

Результат оказанных услуг по настройке и внедрению лицензионного программного обеспечения считается переданным исполнителем и принятым заказчиком с даты подписания акта приема-передачи оказанных услуг.

	4. Место, условия и порядок поставки товара

	Место поставки товара
	г. Южно-Сахалинск, ул. Вокзальная, д. 54А, акционерное общество «Пассажирская компания «Сахалин».

	Условия поставки товара
	Право на пользование лицензионным программным обеспечением предоставляется путем направления на адрес электронной почты заказчика уведомления с логином и паролем для доступа к личному кабинету на сайте с размещенными установочными файлами либо с разрешением на генерацию нового ключа активации лицензии. 

Услуги по настройке и сопровождению лицензионного программного обеспечения могут оказываться исполнителем дистанционно. 

	Сроки поставки товара
	Срок предоставления лицензионного программного обеспечения: в течение 10 (десяти) рабочих дней с момента заключения договора.

Срок оказания услуг по настройке и внедрению лицензионного программного обеспечения – в течение 80 (восьмидесяти) рабочих дней.

Срок исполнения договора: декабрь 2026 года. 


	от Лицензиара (Лицензиата)
	от Лицензиата (Сублицензиата) 

	Генеральный директор АО «ПКС»

____________________/Д.А. Костыренко

М.п.
	


Приложение № 2 к договору 
от «___»______ 20___ г. №_______________

Порядок электронного документооборота

1. Общие положения

1. Для целей настоящего Порядка используются следующие основные понятия:

1) электронная подпись – информация в электронной форме, которая присоединена к другой информации в электронной форме (подписываемой информации) или иным образом связана с такой информацией и которая используется для определения лица, подписывающего информацию;

2) квалифицированная электронная подпись – вид усиленной электронной подписи, ключ проверки которой указан в квалифицированном сертификате, для создания и проверки которой используются средства электронной подписи, имеющие подтверждение соответствия требованиям, установленным Федеральным законом от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи»;

3) квалифицированный сертификат ключа проверки электронной подписи – сертификат ключа проверки электронной подписи, соответствующий требованиям, установленным Федеральным законом от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ и иными принимаемыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами, созданный  аккредитованным удостоверяющим центром либо федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным в сфере использования электронной подписи, и являющейся в связи с этим официальным документом;

4) удостоверяющий центр – юридическое лицо, индивидуальный предприниматель либо государственный орган или орган местного самоуправления, осуществляющий функции по созданию и выдаче сертификатов ключей проверки электронных подписей, а также иные функции возложенные на него законодательством;

5) машиночитаемая доверенность (МЧД) – доверенность, выданная в электронной форме от имени юридического лица, подписанная квалифицированной электронной подписью юридического лица, с указанием в качестве владельца квалифицированного сертификата лица, уполномоченного действовать без доверенности; или квалифицированной электронной подписью лица, которому выдана доверенность с правом передоверия; или квалифицированной электронной подписью нотариуса в случае, если доверенность, в том числе доверенность, выданная в порядке передоверия, удостоверена нотариусом.

6) оператор электронного документооборота – организация, обеспечивающая обмен открытой и конфиденциальной информацией по телекоммуникационным каналам связи в рамках электронного документооборота между Сторонами, удовлетворяющая требованиям ФНС России к операторам электронного документооборота;

7) электронный документ – это документированная информация, представленная в электронной форме, то есть в виде, пригодном для восприятия человеком с использованием электронных вычислительных машин, а также для передачи по информационно-телекоммуникационным сетям или обработки в информационных системах;

8) электронный первичный документ – первичный учетный документ в электронной форме, составленный в соответствии с Федеральным законом от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» и подписанный электронной подписью, отвечающей требованиям Федерального закона от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи»;

9) электронный счет-фактура – это счет-фактура в электронной форме, составленный в соответствии с требованиями статьи 169 Налогового кодекса Российской Федерации и подписанный электронной подписью;

10) направляющая сторона – Сторона, направляющая электронный документ по телекоммуникационным каналам связи другой Стороне;

11) получающая сторона – Сторона, получающая от направляющей стороны электронный документ по телекоммуникационным каналам связи. 
2. При осуществлении электронного документооборота Стороны руководствуются:
Гражданским кодексом Российской Федерации;

Налоговым кодексом Российской Федерации;

Федеральным законом от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи»;

Федеральным законом от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;

порядком выставления и получения счетов-фактур в электронной форме по телекоммуникационным каналам связи с применением усиленной квалифицированной электронной подписи, утвержденным приказом Министерства финансов Российской Федерации от 5 февраля 2021 г. № 14н;

договором с оператором электронного документооборота.

3. Электронными документами, которыми обмениваются Стороны, являются:

- универсальный передаточный документ;

- корректировочный универсальный передаточный документ;

- иные документы, предусмотренные условиями настоящего Договора
.

2. Порядок обмена электронными документами

4. Для обмена электронными первичными документами Стороны до начала осуществления обмена электронными документами должны в установленном законодательством порядке:

1) получить квалифицированные сертификаты электронной подписи;

2) заключить договор с Оператором;

3) обеспечить выпуск МЧД (формат Минцифры версии 003):

- в случае выдачи МЧД, подписанной лицом, уполномоченным действовать без доверенности, обеспечить ее загрузку на Цифровую платформу распределенного реестра ФНС (https://m4d.nalog.gov.ru/emchd);

- в случае выдачи МЧД в порядке передоверия обеспечить единоразовую передачу получающей стороне файла МЧД, выпущенной в порядке передоверия в формате .xml, и файла открепленной подписи доверенности в формате .sig. 

С учетом соблюдения требований к защите персональных данных передача файла МЧД возможна с использованием корпоративной электронной почты после его архивации архиватором 7-Zip или WinRAR и защиты архива паролем. Требования к паролю: длина не менее 8 символов, одновременно включает цифры, буквы в различных регистрах и специализированные символы. Пароль должен доводиться до получателя почтового сообщения любым иным удобным способом (в телефонном сообщении, по SMS и т.п.).

Файл с визуализацией XML файлов МЧД в формате .pdf, файл МЧД в формате .xml и файл открепленной подписи доверенности в формате .sig, сформированных в АС Сервис ЭП, можно также выгрузить из системы в соответствии с п. 4.12 руководства пользователя АС Сервис ЭП. Модуль МЧД.

5. Электронные первичные документы и электронные счета-фактуры, которыми обмениваются Стороны, должны быть сформированы по формату, утвержденному ФНС России, действующему на дату выставления документа. В случае, если действует более одного формата одновременно, то применяется формат, согласованный Сторонами.

Иные электронные документы (в том числе первичные), которыми обмениваются Стороны, формируются по согласованному Сторонами формату и подписываются электронной подписью в соответствии с Федеральным законом от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи».

6. Электронный документ признается равнозначным аналогичному подписанному собственноручной подписью документу на бумажном носителе при одновременном соблюдении следующих условий:

1) подтверждена действительность квалифицированного сертификата ключа проверки электронной подписи, с помощью которой подписан данный электронный документ, на дату его подписания;

2) получен положительный результат проверки принадлежности владельцу квалифицированного сертификата квалифицированной электронной подписи, с помощью которой подписан данный электронный документ;

3) подтверждено отсутствие изменений, внесенных в электронный документ после его подписания;

4) квалифицированная электронная подпись, с помощью которой подписан электронный документ, используется с учетом ограничений, содержащихся в квалифицированном сертификате.
7. При соблюдении условий, приведенных в пункте 6 настоящего Порядка, электронный документ должен приниматься Сторонами к учету в качестве первичного учетного документа. Согласно части 4 статьи 6 Федерального закона от 6 апреля 2011 г. 
№ 63-ФЗ, одной электронной подписью могут быть подписаны несколько связанных между собой электронных документов (пакет электронных документов). При подписании электронной подписью пакета электронных документов каждый из электронных документов, входящих в этот пакет, считается подписанным электронной подписью того вида, которой подписан пакет электронных документов. Применение данного положения применяется по соглашению Сторон. 

Исключение составляют случаи, когда в состав пакета электронных документов лицом, подписавшим пакет, включены электронные документы, созданные иными лицами (органами, организациями) и подписанные ими тем видом электронной подписи, который установлен законодательством Российской Федерации для подписания таких документов. В этих случаях электронный документ, входящий в пакет, считается подписанным лицом, первоначально создавшим такой электронный документ, тем видом электронной подписи, которым этот документ был подписан при создании, вне зависимости от того, каким видом электронной подписи подписан пакет электронных документов.

8. Подписание электронного документа, бумажный аналог которого должен содержать подписи и (или) печати обеих Сторон, осуществляется путем последовательного подписания данного электронного документа каждой из Сторон. 

9. Каждая из Сторон несет ответственность за обеспечение конфиденциальности ключей квалифицированной электронной подписи, недопущение использования принадлежащих ей ключей без ее согласия, а также за подписание документов лицами, имеющими необходимые полномочия и МЧД, своевременно предоставленные другой стороне.

10. В случае невозможности производить обмен электронными документами (в т.ч. при неполучении извещений о получении электронного документа, при отсутствии любого вида связи получающей стороной и пр.) направляющая сторона оформляет документы на бумажных носителях в письменном виде, кроме документов, оформляемых в отношении товаров, подлежащих прослеживаемости или маркировке.

11. Квалифицированная электронная подпись, которой подписан электронный документ, удовлетворяющий условиям, перечисленным в пункте 6 настоящего Порядка, признается действительной до тех пор, пока решением суда не установлено иное.

12. Проверка действительности сертификата электронной подписи производится в соответствии с регламентом удостоверяющего центра.

	От Лицензиара (Лицензиата):

Генеральный директор АО «ПКС» 
	От Лицензиата (Сублицензиата): 



	___________________/Д.А. Костыренко


	


Приложение № 3
к договору от «___»______ 20___ г.

№ ________________

Налоговая оговорка

Для целей настоящей Налоговой оговорки под термином «Контрагент» понимается (понимаются) ____________________________________________ являющийся (являющиеся) ________________________________  по договору ______________________ .

1. В соответствии со статьей 431.2 Гражданского кодекса Российской Федерации:

1.1. Стороны заверяют друг друга об обстоятельствах, имеющих значение для заключения, исполнения и/или прекращения настоящего Договора, а именно в том, что:

каждая из Сторон является надлежащим образом учрежденным и зарегистрированным юридическим лицом, правомочным в соответствии с законодательством Российской Федерации на заключение настоящего Договора. Контрагент, не являющийся юридическим лицом, подтверждает, что является правомочным на заключение настоящего Договора надлежащим образом зарегистрированным индивидуальным предпринимателем;

исполнительные органы Сторон находятся и осуществляют функции управления по месту регистрации юридического лица и в них нет дисквалифицированных лиц;

Сторонами в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, получены (будут получены) все необходимые одобрения (согласия) на заключение настоящего Договора (если настоящий Договор является крупной сделкой или сделкой, в совершении которой имеется заинтересованность, или по иным причинам требует одобрения (согласования));

лица, подписывающие настоящий Договор, действуют в пределах полномочий, определенных действующим на дату заключения настоящего Договора уставом и (или) доверенностью;

Стороны не находятся в процессе реорганизации или ликвидации и способны надлежащим образом исполнять свои обязательства по настоящему Договору;

в отношении каждой из Сторон не имеется возбужденного дела о банкротстве, отсутствуют сведения о факте подачи кредиторами Сторон или намерениях кредиторов Сторон или самих Сторон подать заявление о признании Стороны банкротом;

Стороны не являются участниками (сторонами) исполнительного, административного, гражданского, уголовного, налогового и т.д. производства (дела), которое бы повлияло на способность Стороны, в том числе, по техническим и финансовым возможностям, исполнить свои обязательства по настоящему Договору;

Стороны ведут бухгалтерский учет и составляют бухгалтерскую отчетность в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами по бухгалтерскому учету, представляют годовую бухгалтерскую отчетность в налоговые органы;

Стороны ведут налоговый учет и составляют налоговую отчетность в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах, своевременно и в полном объеме представляют налоговую отчетность в налоговые органы;

Стороны не допускают искажения сведений о фактах хозяйственной жизни (совокупности таких фактов) и объектах налогообложения в первичных документах, бухгалтерском и налоговом учете, в бухгалтерской и налоговой отчетности, а также не отражают в бухгалтерском и налоговом учете, в бухгалтерской и налоговой отчетности факты хозяйственной жизни выборочно, игнорируя те из них, которые непосредственно не связаны с получением налоговой выгоды;

основной целью заключения и исполнения настоящего Договора не являются неуплата (неполная уплата) и (или) зачет (возврат) суммы налога.

1.2. Контрагент заверяет о следующих обстоятельствах, имеющих значение для заключения, исполнения и/или прекращения настоящего Договора, а именно, что:

обязательства по настоящему Договору исполняются и будут исполняться Контрагентом самостоятельно и (или) с привлечением третьего лица (субподрядчика, соисполнителя и т.д.) в порядке, установленном законом и настоящим Договором; 

Контрагент располагает персоналом, имуществом и материальными ресурсами, необходимыми для выполнения своих обязательств по настоящему Договору, а в случае привлечения им третьих лиц (субподрядчиков, соисполнителей и т.д.) для исполнения настоящего Договора принимает все меры должной осмотрительности, чтобы указанные лица соответствовали данному требованию, при этом все действия по их привлечению будут оформлены Контрагентом документально; 

Контрагент располагает лицензиями, необходимыми для осуществления деятельности и исполнения обязательств по настоящему Договору, если осуществляемая по настоящему Договору деятельность является лицензируемой;

Контрагент является членом саморегулируемой организации, если осуществляемая по настоящему Договору деятельность требует членства в саморегулируемой организации;

Контрагент своевременно и в полном объеме уплачивает налоги, сборы и страховые взносы, отражает в налоговой отчетности по НДС все суммы НДС, предъявленные АО «ПКС»;

при исполнении обязательств по настоящему Договору у Контрагента не имеется и не будет иметься признаков несформированного источника по цепочке поставщиков товаров (работ, услуг) для принятия к вычету сумм НДС;

лица, подписывающие от имени Контрагента первичные документы и счета-фактуры, имеют на это все необходимые полномочия (доверенности);

все обязательства, исполненные в рамках настоящего Договора, будут надлежащим образом отражены в первичных документах, бухгалтерской и налоговой отчетности  Контрагента и лиц, привлеченных Контрагентом для исполнения настоящего Договора.

2. Указанные в пункте 1 выше заверения об обстоятельствах имеют существенное значение для Сторон. Стороны приняли решение о заключении настоящего Договора на условиях, указанных в настоящем Договоре, с учетом вышеуказанных заверений. Стороны не заключали бы настоящий Договор или заключили бы его на иных условиях, если бы имели сведения о недостоверности вышеуказанных заверений.

3. Стороны обязуются незамедлительно извещать друг друга о том, что указанные в пункте 1 выше заверения об обстоятельствах перестают быть достоверными вне зависимости от причин такового.

4. Если недостоверность одного, нескольких или всех вместе заверений Контрагента повлечет предъявление налоговыми органами требований к АО «ПКС» об уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, процентов, штрафов, отказ в праве включить НДС в состав налоговых вычетов (в том числе по причине несформированного источника для принятия к вычету) и (или) признать расходы для целей налогообложения прибыли по настоящему Договору, то Контрагент в соответствии со статьей 431.2 Гражданского кодекса Российской Федерации уплачивает АО «ПКС» неустойку в размере сумм всех налоговых доначислений, включая, но не ограничиваясь, суммы:

налогов, пеней, процентов, штрафов, подлежащих уплате (доплате) АО «ПКС» по требованиям налоговых органов;

НДС, по которым АО «ПКС» отказано в возмещении в результате неподтверждения налоговыми органами права включить суммы НДС по настоящему Договору в состав налоговых вычетов (в том числе по причине несформированного источника для принятия к вычету);

налога на прибыль в результате исключения расходов по настоящему Договору, по которым АО «ПКС» налоговыми органами отказано в признании права учесть их для целей налогообложения прибыли.

При этом способ оформления требований/отказов налоговых органов (информационное письмо, запрос, требование, уведомление, решение по результатам налоговой проверки, мотивированное мнение и т.д.), а также факт оспаривания или неоспаривания налоговых требований/отказов/доначислений в налоговом органе, в том числе вышестоящем, или в суде не влияет на обязанность Контрагента уплатить неустойку.

5. В случае если сумма фактически полученной АО «ПКС» неустойки меньше ее размера, рассчитанного согласно пункту 4 выше, то Контрагент, вне зависимости от оснований уплаты неустойки не в полном размере, в соответствии со статьей 406.1 Гражданского кодекса Российской Федерации обязуется возместить АО «ПКС» имущественные потери, размер которых определяется как разница между суммой неустойки, рассчитанной согласно пункту 4 выше, и суммой фактически полученной АО «ПКС» неустойки.

6. АО «ПКС» до обращения за выплатой неустойки обязуется уведомить Контрагента о фактах получения указанных в пункте 4 выше требований/отказов налоговых органов с приложением копии полученного от налогового органа документа. 

Контрагент вправе принять меры по устранению оснований для предъявления требований/отказов налоговых органов, в том числе представить уточненные налоговые декларации, урегулировать задолженность по уплате налогов и сборов, направить в налоговые органы необходимые пояснения и документы, обеспечить явку своих работников в налоговые органы, и незамедлительно проинформировать об этом АО «ПКС».

7. Стороны признают, что условия настоящего приложения направлены на обеспечение имущественных интересов каждой из Сторон вне зависимости от действительности, исполнимости, заключенности настоящего Договора. В связи с этим Стороны рассматривают условия настоящего приложения в качестве самостоятельного, автономного соглашения и в случае признания настоящего Договора недействительным, незаключенным, расторжения настоящего Договора, истечения срока его действия условия настоящего приложения сохраняют юридическую силу.

	От Лицензиата (Сублицензиата):

Генеральный директор АО «ПКС» 
	От Лицензиара (Лицензиата): 



	___________________/Д.А. Костыренко


	


Приложение №1.3

к документации о закупке
Формы документов, предоставляемых участником
Форма заявки участника

На бланке участника

Предоставляется в формате MS Word
ЗАЯВКА НА УЧАСТИЕ В АУКЦИОНЕ № ______

Заявка должна быть подготовлена отдельно и представляется в составе заявки в формате MS Word
	№ п/п
	Сведения об участнике / лице, выступающем на стороне участника

	
	Сведения об участнике
Если на стороне участника выступает несколько лиц, указываются сведения о лице, выступающем от имени таких лиц в соответствии с договором простого товарищества (договором о совместной деятельности)
	Наименование участника: ______________________ ИНН: ________________________
Адрес: __________________________ Фактическое местонахождение: _____________
Адрес электронной почты: ________________ Телефон: _______________________

Контактные данные лица, ответственного за предоставление обеспечения исполнения договора (заполняется в случае, если требование об обеспечении исполнения договора установлено в документации и участник предоставляет обеспечение в форме банковской гарантии) _____________________________________

Категория субъекта малого и среднего предпринимательства (выбрать вариант)
 Микропредприятие

 Малое предприятие

 Среднее предприятие

 Не является субъектом малого и среднего предпринимательства

	
	Сведения о лице (лицах), выступающем (выступающих) на стороне участника

Если на стороне участника выступает несколько лиц, сведения указываются в отношении каждого лица, выступающего на стороне участника
В случае отсутствия лиц, выступающих на стороне участника, не подлежит заполнению
	Наименование лица, выступающего на стороне участника ____________________________ ИНН: ________________________________ 
Адрес: _______________________ Фактическое местонахождение: ________________ Телефон: ___________________________ Адрес электронной почты: ________________

Категория субъекта малого и среднего предпринимательства (выбрать вариант)
 Микропредприятие

 Малое предприятие

 Среднее предприятие

 Не является субъектом малого и среднего предпринимательства


Сведения о предоставлении товаров собственного производства, товаров российского происхождения, а также инновационных и высокотехнологичных товаров
:
	Наименование показателя
	Общая доля

	в том числе: (указать сведения о доле на каждый год, в котором поставляются товары)

	
	
	на 2026 г.

	Доля товаров, являющихся инновационными и (или) высокотехнологичными из общего объема предлагаемых товаров, в %

	Указать долю в %
	Указать долю в %

	Доля товаров, произведенных в Российской Федерации, из общего объема закупки, в %
	Указать долю в %
	Указать долю в %

	Доля товаров, по которым участник является производителем, из общего объема закупки, в %
	Указать долю в %
	Указать долю в %


Форма технического предложения участника
Инструкция по заполнению формы технического предложения:

Техническое предложение оформляется участником отдельно и предоставляется в составе заявки на участие в закупке в формате MS Word
Техническое предложение заполняется участником с учетом требований технического задания и характеристик предлагаемых товаров.
Характеристики товаров должны быть изложены таким образом, чтобы при рассмотрении и оценке заявок не допускалось их неоднозначное толкование. Описание характеристик должно соответствовать требованиям технического задания, а также форме технического предложения. При поставке товаров в техническом предложении должны быть указаны наименования предлагаемого товара, марка (при наличии), модель (при наличии), наименование производителя (если такое требование предусмотрено формой технического предложения) по каждой номенклатурной позиции.
Техническое предложение

Номер и предмет закупки ________________________________________________________________ 
(участник должен указать номер и предмет закупки, соответствующие указанным в документации)

	1.Наименование
 товара(ов), их количество 

	Наименование товара
	Код товара по Общероссийскому классификатору продукции по видам экономической деятельности ОК 034-2014 (КПЕС 2008) (ОКПД 2)
	Ед.изм.
	Количество
	Производитель 
	Наименование страны происхождения товара
	Номер (номера) реестровой записи товара

	Указать наименование товара 
	Указать код согласно ОК 034-2014 (КПЕС 2008) с точностью до класса, подкласса, группы, подгруппы, вида, категории или подкатегории закупаемого товара
	Указать ед. изм. согласно ОКЕИ
	Указать количество согласно единицам измерения
	Участник должен указать организационно-правовую форму, наименование производителя и его ИНН

	Указать наименование страны происхождения товара в соответствии с Общероссийским классификатором стран мира, утвержденным Постановлением Госстандарта России от 14.12.2001 № 529-ст
	Указать номер (номера) реестровой записи товара, включенного в соответствующий реестр по позициям, указанным в графе № 5 «Информация о способе подтверждении страны происхождения товаров» технического задания. 

	Применяемая ставка НДС
	Указать применяемую участником ставку НДС в процентах

	2.Характеристики предлагаемых товаров


	Указать наименование товара.


	Технические и функциональные характеристики товара
	Участник должен перечислить характеристики товаров в соответствии с требованиями технического задания документации и указать их конкретные значения:

назначение и цели внедрения системы;

характеристика объекта автоматизации;

общие требования;

требования к системе:

требования к интерфейсу личного кабинета сотрудников;

требования к мобильному приложению HR-системы;

требования к защите информации от несанкционированного доступа;

требования к функциям, выполняемым системой:

требования к функциональности управления кадровыми процессами;

требования к функциональности модуля «Кадровый ЭДО»;

требования к функциональности модуля «Отпуска»;

требования к функциональности модуля «Прием на работу»;

требования к функциональности выдачи ЭП сотрудникам;

требования к оказанию услуг:

состав услуг решения «Кадровый ЭДО»;

состав услуг: «Настройка планирования отпусков»;

состав услуг: «Настройка приема на работу».



Часть 2. Сроки проведения закупки, контактные данные
	№п/п
	Параметры закупки
	Сведения о закупке

	2.1
	Сведения о заказчике
	Заказчик – АО «Пассажирская компания «Сахалин».

Место нахождения: 693000, Россия, Сахалинская область, г. Южно-Сахалинск, ул. Вокзальная, 54-А.

Почтовый адрес: 693000, Россия, Сахалинская область, г. Южно-Сахалинск, 
ул. Вокзальная, 54-А.

Адрес электронной почты: oao@pk-sakhalin.ru.

Номер телефона: 8 (4242) 71-45-55 (доб. 128, 129).

Организатор: ОАО «РЖД» в лице Дальневосточного центра организации закупок ОАО «РЖД».

Контактные данные:

Место нахождения организатора: 680000, Россия, Хабаровский край, 
г. Хабаровск, ул. Муравьева-Амурского, д. 20.

Почтовый адрес организатора: 680000, Россия, Хабаровский край, г. Хабаровск, ул. Муравьева-Амурского, д. 20.

Контактные данные:

Контактное лицо: ведущий специалист по закупкам Медведев Александр Викторович. 

Адрес электронной почты: RCKZ_MedvedevAV@dvgd.ru  

Номер телефона: 8(4212) 38-46-92, 8-(4212)-91-16-54, 8-(4212)-38-45-54
Номер факса: 8-(4212)-91-16-54, 8-(4212)-38-42-93.

	2.2
	Порядок, место, дата начала и окончания срока подачи заявок 
	Заявки подаются в порядке, указанном в пункте 3.11 аукционной документации, на Универсальной электронной торговой площадке https://etp.comita.ru (далее – электронная площадка, ЭТЗП, сайт ЭТЗП).
Дата начала подачи заявок – с момента опубликования извещения и аукционной документации в Единой информационной системе в сфере закупок (далее – единая информационная система, ЕИС), на официальном сайте Заказчика www.pk-sakhalin.ru (раздел «Бизнесу», подраздел «Тендеры») (далее – сайты)  «29» декабря 2025 года.

Дата окончания срока подачи аукционных заявок – 02:00 часов московского времени «26» января 2026 года.

Вскрытие аукционных заявок осуществляется по истечении срока подачи заявок 02:00 часов московского времени «26» января 2026 года на ЭТЗП (на странице данного аукциона на сайте ЭТЗП).

	2.3
	Дата рассмотрения предложений участников аукциона, проведения аукциона 
	Рассмотрение аукционных заявок осуществляется «02» февраля 2026 года.
Проведение аукциона осуществляется: 09:00 часов московского времени «04» февраля 2026 года на ЭТЗП (на странице данного аукциона на сайте ЭТЗП) в электронной форме в личном кабинете участника электронных процедур.

	2.4
	Порядок направления запросов на разъяснение положений документации о закупке и предоставления разъяснений положений документации о закупке

	Порядок направления запросов на разъяснение положений аукционной документации и предоставления разъяснений положений аукционной документации указан в пункте 3.5 аукционной документации.

Срок направления участниками запросов на разъяснение положений аукционной документации: с «29» декабря 2025 года по 09:00 часов московского времени «20» января 2026 года (включительно).

Дата начала срока предоставления участникам разъяснений положений аукционной документации: «29» декабря 2025 года.

Дата окончания срока предоставления участникам разъяснений положений аукционной документации: 16:59 часов московского времени «23» января 2026 года.


� Пункт включается в Договор при заключении Договора с контрагентом, являющимся субъектом малого и среднего предпринимательства.


� В случае если оказываемые Услуги не облагаются НДС, данный пункт не включается в настоящий Договор


� Приложение № 2 к договору включается при согласии Подрядчика.


� Перечень документов определяется согласно условиям заключенного Договора.


� Текст курсивом излагается в целях инструктирования участника о порядке формирования и заполнения заявки на участие в закупке и не отражается в заполненной заявке на участие в конкретной закупке


� При отсутствии сведений в заявке участника, доля товаров собственного производства, товаров российского происхождения, а также инновационных и высокотехнологичных товаров считается равной нулю. 


� Информация указывается с точностью до двух знаков после запятой.


� В случае если в рамках лота участник предлагает несколько видов товаров, относящихся к высокотехнологичным и (или) инновационным, указывается их общая доля.


� Если объем информации большой, то сведения, содержащиеся в данном пункте таблицы, участник может указать в приложении, при условии указания в данном разделе технического предложения следующей формулировки: «Наименование, количество товаров указаны в приложении № __ к техническому предложению».


� Если производителем товара является иностранное лицо, указать организационно-правовую форму, наименование и страну нахождения головного офиса.


� Если объем информации большой, то сведения, содержащиеся в данном пункте таблицы, участник может указать в приложении, при условии указания в данном разделе технического предложения следующей формулировки: «Характеристики товаров указаны в приложении № __ к техническому предложению»





